乐昌市人力资源和社会保障局

2015年部门决算填报说明
一、部门机构情况说明
我局是一级财政预算的独立核算的行政单位，执行行政单位会计制度。编制54个：其中行政编制29个、事业参公编制9个。年末实有人数在职人员36人、退休人员22人。
二、基础数据核对情况
我局2015年财政预算拔款收入26,992,632.57元，财政预算拔款支出26,992,632.57元，收支平衡。我局的年初预算20,386,811.69元，预算数与决算数相比增加了6,605,820.88元，增加32%，是我市为完成韶关市下达我市2015年的社保扩面征缴任务，市政府按排财政资金为我市灵活就业困难人员代缴社保费及奖励企业为员工参保。
三、决算数其他需要说明的情况

1、本单位的基本支出中人员经费4,465,598.67元，包括困难企业军转干部生活补助及医疗费1,060,674.37元。

2、2015年“三公经费”136,638.40元，其中：公车运行及维护100,800.00元、公务接待35,838.40元，我局公务用车保有量是3辆，没有发生公车购置及因公出镜出国的费用。2015年的三公经费13.76万元，与2014年的三公经费31.83万元相比减少了18.07万元。本年决算数与预算数相比与下降了78%，减少了12.47万元，是我局的公务接待严格执行《乐昌市人民政府办公室关于印发乐昌市党政机关外宾接待经费管理制度等三项制度的通知》（乐府办〔2014〕98号）的相关规定及严格执行市政府的公车管理相关规定。
 3、2015年非税收入524,547.77元，2014年非税收入685,785.00元，相比减少了161,237.23元，是因非税收入中的人才交流服务费收费标准下降。 
4、2015年项目资金21,993,733.90元，包括社保宣传、扩面、企业用工参保情况调查、拔付乡镇及有关单位工作经费2,347,541.90元、全市公务员培训180,000.00元、全市专业技术人员继续教育培训422,160.00元、事业单位招录工作人员经费352,917.00元、就业专项资金6,008,333.31元等工作经费。人才专项资金12,611,931.69元包括人才公寓、扶贫技术开发及教育培训等支出。人才专项资金是市人才工作会议安排，由我局代为申请，我局并不是实际资金使用单位。
5、资产负债表中的其他应付款1,746,620.69元, 160万元于2016年1月应缴市就业困难人员社保费、14.66万元社保扩面征缴经费是按排在2016年1-3月支出。
6、固定资产1,350,127.49元，其中：房屋建筑物140,000元、交通工具664,856元、办公设备及家具用具545,271.49元，2015年固定资产比2014年固定资产少83,610.00，是因我局2015年报废处置了一批固定资产。
7、年末实有人数与2014年相比增加了1人,是我局新招2名公务员、在职1干部因病于2015年11月病逝。
乐昌市人力资源和社会保障局
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